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‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sanmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidie parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlariniz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracaknis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkim sarmissa celik zichh duvar.

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmat Nasil hiyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,

.....

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktie, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Hudg,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gdgsine nd-mahrem elit
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosamp kanlh yasim;
Fiskirir riih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayraginin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl|al!

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitun ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da 6niimuze sererek kendini gostermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi,
glcli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhg da olduk¢a buyik
onem tagimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gligli bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2009 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak dusiincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir.

Kalite kaltlrd olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmistir.

Blylik dnder Atatirk’t 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dislince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Necip Fazil Kisakiirek Okulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu 6grenciler yetistirmek degil,
girdikleri her tlrli ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Necip Fazil Kisakiirek Orta Okulu stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama
asamasina gegcilmistir. Bu surecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem
plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli
Egitim Mudurligl, AR-GE birim sorumlusu olmak tzere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkir ederim.

Serhat ARSLAN
Okul Mudurd



GiRi$

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hesap verebilir sekilde kullaniimasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi lizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en énemli alanlardan biridir. Bu
planlar aracihgiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin
farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirhk Ekipleri ve dis paydaslar da planlama galismalarina dahil edilmek suretiyle
genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiltirli agisindan bir kalite
standardi yakalanmigtir.

Necip Fazil Kisakilirek Ortaokulu 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan ¢alismalarinda misyon,
vizyon, amacg, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Stratejik Plan Ekibi

Osman TEKOCAK Alper Selahattin YILDIZ Sefa ARAL

Mudir Yardimcisi Ogretmen Ogretmen

Meryem ARSLAN Sevgi MUN Sadettin KILIC
Ogretmen Ogretmen Ogretmen
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi NECIP FAZIL KISAKUREK ORTAOKULU
MUDURLUGU
Kurum Statiisi v Kamu O Ozel
Yonetici 02
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 131
Memur 12
Hizmetli '3
Ogrenci Sayisi 429
Ogretim Sekli v Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Telefon :0382 213 31 52

Faks

Kurum Web Adresi

http://nfk68.meb.k12.tr/

Mail Adresi

707887 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Kiligaslan
Posta Kodu : 68200
lice : Merkez

ili : Aksaray

Kurum Muduru

Serhat ARSLAN GSM Tel

: 505 354 93 27

Kurum Mudir Yardimcilan

Osman TEKOCAK GSM Tel

15432431512




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinin
hazirlanmasinda asagidaki model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik
Planlama Yontem ve Kapsami Stratejik Plan
Ekip ve Kurullari Stratejik Planlama is

Takvimi
Durum Analizi
i Tarihi : Mevzuat : Faaliyet : Paydas i Kurum i¢i ve Kurum Disi i
! Gelisim | Analizi I Alanlaniile | Analizi | Analiz !
! | | Sunulan | ! PEST Analizi !
| I I Hizmetler | | GZFT Analizi !
i ! ! ! i Ust Politika Belgeleri Analizi |
1 I I I 1 1
o 1 Lo Lo ! !

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programi

Yilhik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu
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Sekil 1: Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu Mudiirliigii Stratejik Planlama Modeli

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek
e Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun tim birimlerinde kurumsal yapiyi giiclendirmek

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan Dokiimam Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlhig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3| Milli Egitim Bakanlig: 2024-2028 Stratcjik Plan Hazrlik Programi
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .

NO ADI SOYADI GOREVi
1 |Serhat ARSLAN OKUL MUDURU
2 ]| Osman TEKOCAK MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 | Alper Selahattin YILDIZ OGRETMEN
4 [ Saadettin KILIC OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
5 JLevent ARAL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

SIRA .

NO ADI SOYADI GOREVi
1 JOsman TEKOCAK MUDUR YARDIMCISI
2 ] Alper Selahattin YILDIZ OGRETMEN
3 ]Sefa ARAL OGRETMEN
4 | Meryem ARSLAN OGRETMEN
5 JSevgi MUN OGRETMEN
6 [ Deniz SARITUC OGRETMEN
7 |isa AGIRDICI GONULLU VELI
8 [Naile SAGLAM GONULLU VELI

13




1.5. CALISMA TAKViMi

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Ot ve Kurum Stratejik Planlama Adimian

Exiul

Kuralan Strate|lk Planiama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmesi

Durum Aralidl

3 Gelecege Yonelim

Ebm

Aralie

Ocak

4 | B ARGE Blriml Incelemesi Degeriendirmesi

Plarin Internet Stesinde Yayinlanmas: ve E-Posta Seklinde || AR.GE
Birimine Ginderilmas
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



TARIHSEL GELiSiM

NECIP FAZIL KISAKUREK ORTAOKULU

Okulumuzun binasi 1985 vyilinda yapilmistir. ilk olarak Merkez
Gencosman ilkokulu ismiyle egitim 6gretim faaliyetine baslamistir.8 yillik
kesintisiz egitim sebebiyle okul, Merkez Gencosman ilkégretim okuluna
dénistirilmistir. Gencosman kéyiindeki Gencosman ilkdgretim Okulu ile
ayni ismi tasimasi bir takim karisikliklara sebep oldugu icin 2012 yilinda
okulumuzun ismi Necip Fazil Kisakiirek ilkogretim Okulu olarak
degistirilmistir.2013 yilinda ilkogretim okullari ilkokul ve ortaokul diye tekrar
iki kisma ayrilinca okulumuz da Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu olmustur.
2015 yilinda yapimi tamamlanan ek bina hizmete girdikten sonra 16 sube

olarak egitim-o6gretim faaliyetine devam etmistir.



2.1. MEVZUAT ANALIzi
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 | Millt Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 | ilkégretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793 Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
21/06/2018 30455 || Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yo6netici Gérevlendirme Y 6netmeligi
10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Ydnetmeligi
25/10/2017 30221 || Okul Servis Araglart Yonetmeligi
20/08/2017 30160 || Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yoénetmeligi
24/06/2017 301 6 Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
22/05/2017 7340796 | Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine {liskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
25/11/2016 29899 Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/04/2015 29329 | Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
11/09/2014 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Ydnetmeligi
26/07/2014 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
18/06/2014 29034 | fliskin Yonetmelik
27/11/2012 28480 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y&netmelik
09/02/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf

YONERGE

Yayin Ady
Tarih Say1
18/09/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanhg ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi
05/06/2018 | 10943576 | Okul internet Siteleri Yénergesi
26/03/2018 | 6197771 | Ortadgretime Gegis YOnergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kitliphane Haftasi Kutlama Yonergesi
25/08/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi
22/08/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/03/2017 | 4042083 :lei:Tefgg;?im Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Standartlari Uygulama
12/08/2016 | 8649147 | Milli Egitim Bakanhgl Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/08/2014 | 3557646 w:;rizim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri
16/01/2013 34932 Milli Egitim Bakanhgi izin Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

MEVZUAT ANALIZi

Sira No | Mevzuat Adi
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Ydneticilerinin Atama
2 0Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e Milli Egitim Bakanhgi Personeline Bagari, Ustiin Basari Belgesi ve Odl Verilmesine
Dair YOnerge
3 Okul Yonetimi
e 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
e Okul Oncesi Egitim ve ilkdégretim Kurumlari Yénetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Yénetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullari ve ZiUmreleri Yonergesi
e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yritiilmesine iliskin Yénerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi
e Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
e Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Muhir Yonetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
e MEB Bayrak Tdrenleri Yonergesi
e Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi
___e MEB Okul Kuttiphaneleri Yonetmeligi
7 Ogrenci Isleri
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
e |IYEP Yonergesi
8 Personel isleri
e MEB Personeli izin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda
Yonetmelik
e MEB Personeli Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
9 [isim ve Tanmitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
o Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi
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2.2,

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Sosyal-Kultirel Etkinlikler

Sosyal ve kultlrel faaliyetleri planlamafyriitme,
Okuma aligkanligini artirmayayonelik calismalar
yapma,

Ogrencilerin ¢evre duyarliligin: artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalarakatilma,
TUm calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alismayapma,
Gezilerle ilgili islemleriyuritme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeisveislemlerini yuritme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang

Turk kdltirinin yaygimlastirilmast igingerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara midahale etme,
e s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
e Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
e Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
e Protokolkurallariniuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yuriitme komisyonunun
caligmasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plani ve
yilsonu ¢alisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin i§ ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi
icin tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici ¢alismalar yapmadi

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

e Bilginin paylagilmasini saglama,

e Calisanlararehberlik etme,

e Periyodik toplantilar yapma,

e (alisanlar karar siirecine ortak etme,

e Web sitesinin giincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

e Resmi yazigmalarin kurallarina uygun
yliriitiilmesini saglama

e Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore
muhafaza edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglarina yonelik ¢aligmalar,
Sosyal-sportif ¢aligmalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli gtinlerle ilgili térenlere
katilma,

Halk oyunlari yarigmalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Smif gegme defteri
e E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.
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FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisim artirmaya yonelik calismalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
Ol¢me ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Ziimre toplantilar ile ilgili islemleri yiirtitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim isleri

Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar

Ders dis1 egitim c¢alismalarinin yapilmasini
saglama,

Yetistirme Kurslari

Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali isler

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,

Okulun hizmet alimiyla ilgili iglemlerini
yarutme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje calismalari

AB Projeleri,

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri,

Ar-ge Projeleri,

4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri

Satin alma islerini gergeklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,

Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet-1 Ozliik islemleri

e Personelin izin islemlerinin yiriitilmesini
saglama,
Ozliik dosyasmin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika igslemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,
Ders ticreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini
yapmadir.

Hizmet-1 Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme
e Sivil savunma tedbirleri alma,
e Sivil savunma planimin yapilmasini saglama,
e Plandaki gorev dagilimim yapma, ilgililere
teblig etme,
e Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini
saglama,
Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Kurum c¢alisanlarmin bilisim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

Nobet gorevlerini diizenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
olmasini saglama,

Periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,  Bacalarin
periyodik bakiminin yaptirilmasini takip
etmedir.
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SIRA FAALIYETLERIN [ AYRILAN | MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
Milli Egitim
. EGITIM gakan'hglv kaul
[SLEMLERI oneest Bgitim ve “Yetersiz? | “Yeterli” | “Giiglendirilmeli”
[lk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim
, | YONETIM gakan.hgv?.kul
ISLERI oneest Bgliim ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
[kogretim Kurumlari
Y 6netmeligi
Milli Egitim
, | OGRETIM (.B.)akan.hgl,.(t).km
ISLEMLERI ) neest _gl 1mve “Yetersiz” “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
[kogretim Kurumlari
Y 6netmeligi
, | MaDDI i/?lf \Sﬁyﬂi.K".‘mu
KAYNAKLAR alt Yonetimi ve “Yetersiz” | “Yeterli” “Giclendirilmeli”
Kontrol Kanunu
INSAN
> | KAYNAKLARI Eeﬂet Memurlari “Yetersiz” | “Yeterli” | “Giiclendirilmeli”
anunu
6 SIVIL 6331 sayil Is Saghgi
SAVUNMA ve Giivenligi Kanunu | “Yetersiz” | “Yeterli” “Giiglendirilmeli”
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf

2.3.  PAYDAS ANALiZi

Hizmet kalitesinin strdirilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yirittigl faaliyetler ve
hizmetlerden vyararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini
Olgimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve dUrlnlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak Uzere i¢c ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis,
listede yer alan paydaslarimiza sunularak gorisleri alinmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katiimciligin
saglanabilmesi icin okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler
ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisiimistir.

2019-2023 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gorisleri géz oniinde
bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan glgli yonlerimizin devamhligi ve iyilesmeye acik alanlarimizin
gelistirilmesi yonliinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Memnuniyet

Memnuniyet

2 v
° o MADDELER Ortalama Yiizde

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlkla 2,51 50,22
gorusebilirim.

i
Okul mudirda ile intiyag duydugumda rahatlikla 3,62 72,38
konusabiliyorum.

o
Okulun rehberlik servisinden yeterince 3,70 74,05
yararlanabiliyorum.

(2]
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 3,19 63,81
alinir.

-

N Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,14 82,86
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

© 3,38 67,62
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 3,81 76,19

™~ islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler 3,81 76,19

o kullanilmaktadir.

o Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,74 74,76

° Okulun ici ve disI temizdir. 2,98 59,52

—

o Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 53,81

—
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve 2,45 49,05

~ glvenlidir.

—
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 3,43 68,57

" kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

i
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Sira | MADDELER Memnuniyet Memnuniyet
No Ortalama Yiizde
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
1 3,81 76,22
katihmiyla alinir.
Her tirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik
2 . 4,11 82,16
ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
3 R 4,30 85,95
gorarim.
4 Gahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani | 4,24 84,86
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
5 a6 Ve Beresy y 3,59 71,89
donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel
6 . i . 4,14 82,70
faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
7 1,59 31,89
yapilmakta midir?
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde
8 . 4,03 80,54
olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
9 . o . . . 4,30 85,95
dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
10 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,32 86,49
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
11 o o 3,38 67,57
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
12 THn yenie ve e P 4,14 82,70
ve kendimi giincellerim.
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara
13 4,57 91,35

zamaninda iletilir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Memnuniyet

Memnuniyet

0]
n 2c MADDELER Ortalama Yiizde

Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla 4,32 84,91
A rahathkla gérisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4,16 81,75
N O0greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 4,02 78,95
™ hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,66 71,93
< aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 3,93 77,19
0 islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 4,39 86,32
©o onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 3,70 72,63
~ gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 4,23 83,16

internet sayfasini diizenli olarak takip
0 ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 4,32 84,91
S o0gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum.
5 Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli 2,91 57,19
A donanima sahiptir.
o Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,54 69,47
—

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 3,07 60,35
= yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 3,36 65,96
on
i

kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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ic Paydaslar

D1s Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhgi
Ogrenciler i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler flce Kaymakam

Kurum Cahsanlan

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mahalle Muhtan

Saghk Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslan
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
> Faaliyetlerini Taleplerine
21 <] 8 Etkileme Verilen Onem
o] 2] < . o
PAYDASLAR |l =l & Derecesi £
& m E NEDEN PAYDAS nn n.n nn n 8
ol 21 5 Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
= c ‘E n Hig 1||
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
. s e Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
i'ff d“..“;i‘f Egitim X Destek lcin I birligi iginde 5 5 Birlikte
udariugt Olmamiz Gereken Kurum calis
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X | x | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahis
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | Destek Igin Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
} Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Ogretmenler X Destek I¢in Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Paydaglar Calig
Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi Iginde .
Mahalle Muhtari X X1 Olmamiz Gereken Kurum 1 2 Izle, Gozet
Amaglarimiza Ulagsmada .
Destek I¢in Is birligi Iginde lz_le,_
Saghk Kuruluslar X X1 Olmamiz Gereken Kurum 2 4 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi Iginde Birlikte
Kurum Calisanlari X Olmamiz Gereken Paydaslar S 5 Calis
Hayirseverler X Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi Iginde Birlikte
Olmamiz Gereken S 5 Calis
Kisi/kisiler
Sivil Toplum X Amaglarimiza Ulagsmada izle,
Kuruluslar Destek I¢in Is birligi Iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calig
Milli Egitim Bakanhgi X Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi I¢inde 3 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
i1 Milli Egitim X Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Miidiirliigii Destek Igin Is birligi icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum 3 S Calis
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2.4. KURUM iCi ANALiZ

Okulumuz, 2014 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Zemin + 3 kath ve 15 derslikli kendi
binasi igerisinde hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Muididr, 1 Mudir Yrd, 2 Okuldncesi ogretmeni ve 29 brans ogretmeni
bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin hepsi kadroludur.. Okulumuzda 3 kadrolu ve 1 gecici is¢i olmak
Uzere 4 (dort) yardimci personel gorev yapmaktadir.

Okulumuz, 2018-2019 yilinda 1 Mudir, 1 Midir yrd, 29 68retmen ve 457 6grenci ile egitime
devam etmektedir.

2.4.1. Orgiitsel Yap::

Okul
Mudrd
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Mdudur Yard.
Komisyonlar E— s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kuluipler Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda, ders
yili sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili icinde yapilan toplantilarda calismalar gdézden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin
almacak onlemler goriistiliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida Ogrencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlarn goézden gegirilir, {ist makamlarca
ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir ve kararlagtirilir.

Sinif / Alan Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Zimre Ogretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, O0gretim yontem ve teknikleri,
Olcme degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun
fiziki mekanlarinin ve ders arag gereglerinin kullanimi gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve
is birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iligkilerinin yan1 sira bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikkmii geregince, basarilari
ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
Onlemler gorisiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak iizere
sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Davramslarii
Degerlendirme Kurulu
(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi,
istek, yetenek ve ihtiyaglarim1 belirleyerek olumlu
davramislar  kazanmalar1 ve olumsuz davranislarin
Onlenmesi i¢in 6grenci davraniglarim1 degerlendirme kurulu
olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu midiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda,
ogretmenler kurulunda damigman  Ogretmen  olarak
belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin
belirledigi li¢ Ogretmen, Ogrenci kuliibii temsilcilerinin
kendi aralarindan segecekleri iki ogrenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler
mevcut  Ogretmen/6gretmenlerle  egitim  kurumunun
imkanlar1 dahilinde yiiriitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri
YUrutme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi1 amaciyla rehberlik
hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Eser Inceleme Ve Secme
Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amaglarina uygun, sosyal etkinlik caligmalarini tanitic
nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kullp
faaliyetlerine katillmda bulunmus olan Ogrencilerin
performanslarini  veya {iriinlerini igeren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillilk ve benzeri
yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.

Okul Sttt Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir sekilde
dagitimin1 yapmak, tutanaklar1 vb. hazirlamak.
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Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, midiir basyardimcis1 veya midir
yardimcisinin  bagkanlhiginda tercihen “Okul Kantinlerine Dair
Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi” kapsaminda egitim alan
Ogretmenlerden en az bir kisi, okul aile birliginden bir yetkili,
ogrencilerin oylariyla secilen okul meclisi baskan1 veya
yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.

Qkullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma EKibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim
ortamlar1 ve c¢evresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici,
onarici bariscil, ve destekleyici hale getirilmesinde gorev alirlar.

Sinif Yiikseltme Sinav

Ilkokul 1, 2 ve 3 dincii siif dgrencilerinden bilgi ve beceri
bakimindan simif diizeyinin {istiinde olanlar velisinin yazili talebi,
smif 6gretmeninin Onerisi ile egitim ve &gretim yilinmn ilk ay1

Komisyonu icinde sinif ylikseltme smavina alinirlar. Basarili olanlar bir ist
sinifa yiikseltilir.
. Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim ve igerik
WEB Yayin Komisyonu Yénetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama
Komisiyonu

Téren ve kutlama programlarinin diizenli bir

gergeklestirilmesini saglar.

sekilde

Is Sagh@ Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren
vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalar1 gerceklestirir.

Cocuk Kulubi Yonetim
Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda iiyeler arasinda is boliimii
yapar.

Velilerin ve g¢ocuklarin istekleri dogrultusunda kuliip etkinlik
alanlarii belirler.

Kuliip etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve uygulanmasini
saglar.

Kuliip iicretlerini, bu Yonerge esaslarina gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yurutme Komisyonu

Degerler  Egitimi
planlar,ytrdtir ve izler.

kapsaminda  yapilacak  calismalar

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve iglemlerini yiriitiir.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya
ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabuli veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinin
Tespiti ve Secimi Komisyonu

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclan
Yonetmeliginin ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim
araclariin incelenmesi, se¢imi ve kullanimi ile ilgili hiikiimleri
dogrultusunda ¢aligmalar yapar.
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2.4.2. insan Kaynaklari

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 0 1
2 Madur Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi

2019 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %

OnlLisans 0 0
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 1 50

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilhimi
2019 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 1 50
30-40 1 50
40-50 0 0
50+... 0 0

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 YIl 0
7-10 il 1
11-15vil 0
16-20 Yil 1
21+....... uzeri 0
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idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve
Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Serhat
ARSLAN

Mudir

Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Egitici Egitimi Kursu

Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

Fen Bilgisi Laboratuvar Araglarini Kullanma Kursu

Teknoloji ve Tasarim Ogretmenlerinin Egitimi Kursu

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU

Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu

Kapsayicl Egitim Yo6neticilerin Egitimi Kursu

Teknoloji ve Tasarim Dersi Editicilerin Egitimi Kursu

Teknoloji ve Tasarim Dersi Egitimi (I. Kademe) Kursu

Teknoloji ve Tasarim Dersi Egitimi (II. Kademe) Kursu

Satrang Dersi Oéretim Programini Tanitma Kursu

Bilisim Teknolojileri ile Proje Hazirlama (I.Kademe) Kursu

Bilisim Teknolojileri ile Proje Hazirlama (II.Kademe) Kursu

Uluslararasi Sinavlar (PISA, TIMSS) Hazirlhk ve Uygulama Semineri

Arastirmaci Ogretmen Modeli Semineri

Egitimde Yeni Yaklasimlar Semineri

FATIH Projesi - A§ Altyapisi Semineri (Uzaktan Egitim Faaliyeti)

Mevsimlik Tarim Iscisi Takip Ekiplerinin Egitimi Semineri

ilkégretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi Uygulama Semineri

Diksiyon Semineri

Cocukla Iletisim Yéntemleri Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okul Saghgi Semineri

Topyek(n Savunma Sivil Hizmetleri EGitim Semineri

Okullarda ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

AFETE HAZIR TURKIYE-AFETE HAZIR OKUL EGITIMLERI

Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri

Muhakkiklik Semineri

Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretim Programi Dederlendirme Semineri

Proje Hazirlama ve Degderlendirme Semineri

Osman
TEKOCAK

Mudur
Yardimcisi

Ilkyardim Egitimi Kursu

Kapsayici Egitim Baglaminda Tirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine
Yénelik Ogretmen Kapasitesinin Giliglendirilmesi Kursu

Calisanlanin Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira No

Bransi Erkek Kadin Toplam

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Brans Ogretmeni 14 17 31
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TOPLAM

14

19 33

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 0
30-40 13
40-50 15
50+... 3

Ogretmenlerin Hizmet Sireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 il 0

4-6 YIl 0

7-10Yil 6

11-15 il 5

16-20 Yl 8

21+... Uzeri 14

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smifi A | 10 13 23 7A Sinifi 11 13 24
AnaSmifiB | 11 13 24 7B Simifi 9 14 23
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5A Sinifi 10 14 24 7C Sinifi 11 14 25
5B Smuifi 9 14 23 7D Simifi 10 14 24
5C Smifi 10 13 27 8A Sinifi 10 11 21
6A Sinifi 15 14 29 8B Sinifi 11 12 23
6B Simifi 13 16 29 8C Smufi 11 11 22
6C 12 16 28 TOPLAM 163 202 365
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Sira No L. . Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin Egitim Durumu - Toplam
th
Memur On
1 1 0 . . 28 1
Lisans/Yuksekokul
2 Hizmetli 1 0 Lise 3 1
3 Hizmetli 1 0 ilkégretim 10 1
4 Sozlesmeli isci 0 1 ilkokul 1 1
Cahsanlarin Gorev Dagilimi
S.N. UNVAN GOREVLERI
Okul o6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hukidmleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte midir tarafindan yonetilir. Midr;
okulun 6grenci, her tlrli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
okul Midiri tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal

egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler ve benzeri gérevler ile Bakanlik ve il/ilge millt egitim mudurliklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Mudir yardimcisi

Midurin ve midir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda midire vekalet
eder. Mudlr yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile mudir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

1. Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve
bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukamladdr.

Danisman rehber 6gretmeni olduklari 6grencilerin velileri ve orgiin
egitim kurumlarindaki 6gretmenleri ile periyodik araliklarla gériismek ve
goriisme sonugclarini rehberlik 6gretmenine bildirmek.

Alani ile ilgili etkinliklerde gerekli olan arag gereci belirlemek ve eksik
olanlari idareye bildirmek.

2. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

3. Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir
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gorev verilemez.

4. Ogretmenler, komisyon liyesi ve gdzcii olarak gérevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus glinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin
onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
gorusl alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak Uzere
¢alisma glnlerinde yapilr.

Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda

cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek

yemelerini saglar.

1. Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
bilro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Yonetim isleri ve . . . .
3 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin

4 biro memuru s
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri gini gliniine islerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler.

5. Mdudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin dizenli, temiz ve saglkli
olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin dizeninin
devaminin saglanmasi,

2. Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandiriimasi,

3. Fotokopiislerine yardimci olmak, evrak dagitimini gerceklestirmek,

Yardimci Personel 4. Elektrik, su, cam, cerceve, kapi vb. yerlerde meydana gelen aksakliklari

5 (Temizlik,kalorifer okul yonetimine bildirmek,

vb.) 5. Yanan lamba, agik kalmis isik, agik kalmis musluk vb. israfa neden olan
her seye miidahale etmek,

6. Kullandigi cihaz ve makineleri temiz ve bakimh bulundurmak

7. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

1. Kiguk yaslardan itibaren gérev ve sorumluluk duygularini gelistirmek,
okulun yonetim islerinde goérev almalarini saglamak amaciyla ortaokul
ve imam-hatip ortaokulu 6grencileri, okul yerlesim alani icinde nobet

.. o . gorevlerini yariturler.

6 Nobetci Ogrenci 2. Yatih bolge ortaokullarinda, yemekhane ve yatakhane nobeti tutulur.
Nobetle ilgili gorev ve sorumluluklar, okul yénetimince yazil olarak
belirlenir ve ndbetci 6grencilere duyurulur. Nébetci 6grenci kendi
devresinde, ders saatleri disindaki zamanlarda ndbet tutar.

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehber Gérev ihtiyac Goriisme Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Bgretmen Yapan Duyulan Odasi Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Rehber Rehber Sayisi Saylsi
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Sayisl Ogretmen | Ogretmen
Sayisi Sayisi ) . ) ) Velilere
Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 2 0 216 17 105 2 5 3
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2.4.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler
2016 2017 2018 ihtiyag

Bilgisayar 18 18 18 1

5 5 5
Yazici

5 5 5
Tarayicl
Tepegodz

1 1 1
Projeksiyon

0 1 2
Televizyon
_ 1 1 1
Internet baglantisi

0 0 0
Fen Laboratuvari

1 1 1
Bilgisayar Laboratuvari

0 0 0
Fax

0 0 0
Video

0 0 0
DVD Player

0 0 0
Fotograf makinesi

0 0 0
Kamera

. 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi
%82 %94 %100

Personel/e-mail adresi orani
Diger arag-gerecler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi 1 0 1

Ekipman Odasi 1 0 1

Katlphane 0 0 0 1
Rehberlik Servisi 2 0 2

Resim Odasi 0 0 0 1
Mizik Odasi 0 0 0 1
Cok Amagli Salon 0 0 0 1
Ev Ekonomisi Odasi 0 0 0

is ve Teknik Atdlyesi 0 0 0 1
Bilgisayar laboratuvari 1 0 1

Yemekhane 0 0 0 1
Spor Salonu 0 0 0 1
Otopark 0 0 0 1
Spor Alanlari 0 0 0 1
Kantin 0 0 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari 0 0 0 1
Atolyeler 0 0 0

Bolimlere Ait Depo 0 0 0 1
B&lim Laboratuvarlari 0 0 0

B&lim Yonetici Odalan 0 0 0

Bolim Ogrt. Odasi 0 0 0

Teknisyen Odasi 0 0 0

BolUm Dersligi 0 0 0

Arsiv 1 0 1

39



2.4.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Blitce

Okul aile Birligi 11000 | 13000 | 15000 | 17000 | 19000

Kira Gelirleri

Ddner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 11000 | 13000 | 15000 | 17000 | 19000

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 1.800 2.000 2.000
Kiguk onarim 1.100 2.000 3.000
Bilisim Sistemleri 400 1.000 2.000
Bliro makinalari
harcamalari 500 1.000 1.000
Telefon 0 0 0
Yemek 0 500 500
Sosyal faaliyetler 1.000 1.500 1.500
Kirtasiye 2.000 2.000 2.000
Vergi harg vs 0 0 0
GENEL 6.800 6.800| 10.000 10.000|12.000 12.000




2.4.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayIsl sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
33 223 209 432 13
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2019-2020 2021 2022
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 242 235 238 230 223 209
Toplam Ogrenci Sayisi 410 400 395

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari VL1 (X (CLIEETTEn el M Hem O e
Sayisi
2019- 2021 2021 2022 2023 2024
2020
24 23 20 17 15 14
Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 1 2 1 2 2 4
Sinava Giren Toplam Ogrenci 108 106 93
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 79 76 21
Genel Basari Orani (% ) %73 %72 %25
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Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

4663 670 3993
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 10 30
Yemekhane 0 0
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 50
Futbol Sahasi 0 0
Kapali Spor Salonu 0 0
Voleybol Sahasi 12 100
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2.5. CEVRE ANALIZi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiltlrel degerleri ve
tutumlarrile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler acisindan 6nemlidir.
Clnkd bu konular 6rgitin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi,
halkin kiltlrel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir
firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi glinimiiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gligllklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve dislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koéti
sonuglariyla bitlin dlinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, dinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokultirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve distinsel degisimler, egitim
ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
e Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge Milli e Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Egitim Mudurligi 2019-2023 Stratejik e Okulun gelirini arttirici unsurlar
Planlarmin incelenmesi e Okulun giderlerini arttiran unsurlar
e Yasal yuikiimluliiklerin belirlenmesi e Tasarruf saglama imkanlari
e Personelin yasal hak ve sorumluluklarn e issizlik durumu
e Olusturulmasi gereken kurul ve e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

komisyonlar.

e Okul cevresindeki politik durum

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri

e Kullanilabilir gelir

e Velilerin sosyoekonomik diizeyi

e Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

e Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler

e Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

e istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis
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Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Aile yapisindaki degismeler(genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

Niifus artisi

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsj, liikks yasama
diiskiinlik, kirsal alanda kentsel yasam)
Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 68renci sayisi

Bircok  geleneksel sosyal yapinin
etkisinin azalmasi

Milli Egitim Bakanhgi teknoloji kullanim durumu,
e- devlet uygulamalari

e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklan

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

Calisan  ve ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araclara sahip olma imkanlari
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin  hizli  Gretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilegim-
paylasim olanaklari

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin
Onlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin
karar ve 6nlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin édnlenmesi ve
sinirlandiriimasi

En elverisli teknoloji ve ydntemlerin
secilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
Onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin
bir bittinlik iginde tespiti ve uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmal

Hizmet standartlarina uyulmal

Amag ve misyona bagl olarak galismalar
yurattlmeli

Durustluk, tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket,
saygl, bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik ilkeleri
benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali

Gikar gatismasindan kaginiimali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmah

Savurganliktan kaginiimali

Badlayici aciklamalar ve gercek disi beyanlarda
bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu iginde
olmalari

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler strdtrdlmeli
Mal bildiriminde bulunmasi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve
kapsayici ekonomik biylmenin yani sira hukukun GstinliGgi, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicd,
insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin sirdirilebilir kullanimi gibi unsurlarn kapsayacak
sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, Urettigi
bilgiyi Urline, teknolojiye ve hizmete donlstiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine
ulasiimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018) olmak Ulizere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yili Programi’ndan gelen
sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin st politika
belgeleri ile iliskili olmasina dnem verilmistir.

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢cin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlign 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

O N[O~ [lw|N

66. Hiikiimet Eylem Plani

(I
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.6.

GZFT ANALIzi

Guglii Yonler

Zayif Yonler

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Guclu ve kokli bir yapiya sahip olmasi

Oncii calismalara sahip olmasi

Kurum kiltGrine sahip olmasi

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

Girisimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin az
olmasi

Guvenlik kameralarinin olmasi

Egitim materyallerinin yeterince gilincel
olmamasi

Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi
Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamasi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin
olarak kullanilamamasi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki
yeni dizenlemeleri

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Egitim 68retim calismalarinin nitelikli ¢ciktilara
ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacagi avantajlari yeterince
kullanamama

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin dislik olmasi

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi
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2.7. SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar sonrasinda elde
ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun glgli, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir.

Boylece okulumuza ait yapacagimiz calismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.
Ayrica

Paydas analizi, kurum igi ve disi analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.

Belirlenen gelisim ve sorun alanlar ¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda
temel alinmistir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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1.1. MISYON

yapmayl,

gorev edinmi

\ TN

1.2. VizYON

-

- =
-~

stir.

-

-
-~

-
-
- -
- —
S~ -

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu
bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1

-
-~ -

~o
~
~
-~
- _ -

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke
yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

-

-

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli,
yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gbzeten arastirmalar

e N
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1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

o Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

. Cumhuriyet degerlerine bagllik: Cumhuriyete ve c¢agdashigin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglihk en temel degerimizdir.

. Akademik 6zgirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 6zgirlGglini garanti altina alan akademik 6zglirlik; okulumuzun vazgegilmez
temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amac¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi slireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢itl temelinde gerceklestirilmesi esastir.

] Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglihk en temel degerimizdir.

. Kiltur 6gelerine ve tarihine baglihk: Cumhuriyet’in ve kiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

] Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritilen calismalarin égrenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

J Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestiriimesi
ve surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

) Katilimcilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama sireci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi
Universitemiz icin énemlidir.

J Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip cikilacak ©ncelikli unsurlara duyarli bir

toplum olusturmak igin Universite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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TEMA: FizZiKi DURUM

\.

Stratejik Amag
1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini diizenlemek.

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

7

Stratejik Hedef

1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni
vb.) eksikliklerini gidermek.

1.2. Sinifi egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden dizenlemek.

1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.

~\

| 2 ) o PCRFORMANSHEDEFERl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
e Okulda yapilan diizenleme 4 s < ; g g 9 37
calismalari sayisi
PG |1.1.2.| Smnifa alman demirbas say1si 20 80 10 40 40 50 50 190
PG |1.1.3.|Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 5 10 5 10 10 10 10 45
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TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Tedbirler Sorumlu Baglama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Aile
Birligi/Y6netim
Okul ¢evre diizenlemesi galismalari Kurulu 01.01.2024-23.12.2028 10.000 5000 3.000 2.000 2.000 22.000
Baskani/Saadettin
KILIC

Smifin yeniden diizenlenmesi Stnif Rehber 01.01.2024-23.12.2028 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

calismalari Ogretmenleri

Koridorun yeniden dizenlenmesi Okul idaresi 01.01.2024-23.12.2028 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

caligmalari

TEMA: EGITIM-OGRETIM
) ( )

Stratejik Amag Stratejik Hedef

2. Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini 2.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

gidermek. 2.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

2.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
2.4. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak

L - , 25 Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak. y
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PERFORMANS GOSTERGELERI

] 2 ) . PeRORMANSHEDEFER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH | 2 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |2.21 Yﬂ iginde ba§gfls1n4a artiy 12 9 15 20 25 30 35 125
gozlemlenen 6grenci sayist
pe |22 Ders basina hazirlanan ortalama 4 s < 10 10 10 10 45
materyal sayisi
PG 223 le ! lg.mde okula Vgnlen egitim- 5 3 8 10 12 12 15 57
ogretim malzemesi sayisi
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SEWET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1"3a_§ an saglayan grencilerini Okul Yonetimi 01.01.2024-23.12.2028 500 700 1000 1200 1500 4900
odallendirilmesi
Egitim-0gretime arag-gereg temini Okul Yénetimi 01.01.2024-23.12.2028 1000 1200 1200 1500 1500 6400
Ders konularu}l S.?I.nutlastlrwl Ders Ogretmenleri 01.01.2024-23.12.2028 1000 1200 1500 1500 2000 7200
materyal zenginligi
TEMA: PAYDAS iLiSKILERI
A ( R
Stratejik Amag Stratejik Hedef
3. Okul - veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini 3.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
arttirmak. 3.2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gdstermek.
3.3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3.4. Ev ziyaretleri yapmak.
\ J \ J
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PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 3 o - "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 3.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplanti sayist 3 3 4 5 6 7 8 30
PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli say1st 10 15 20 25 30 35 40 150
pe | 333 Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci < . g 10 Is is 15 63
sayisl
pG | 334 Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri 6 . ; 10 10 10 1s 5
sayis1
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli egitim ¢alismalari Okul Yonetimi 01.01.2019-23.12.2023 0 0 0 0 0 0
Veli ziyaretleri ¢alismasi Okul Yénetimi 01.01.2019-23.12.2023 100 150 200 250 300 1.000
Vell.bllgllgndlrme Yénetimi/Rehber |  01.01.2019-23.12.2023 0 0 0 0 0 0
seminerleri/toplantilar Ogretmenler
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TEMA STRATEJIK AMAGC STRATEJiK HEDEFLER
>~ 1.1 Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
a eksikliklerini gidermek.
=) 1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okulun fiziki . - . . .
E yapisint diizenlemek., 1.2 Sinifi egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
E 1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.
=
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
= 2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
E = . o R 2.2 Bagimsiz ig yapabilen dgrenciler yetistirmek.
il 2.Ogrencilerin basar Seviyesini ypkseltmek ve okulun 53 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
’S ,5 arag- gereg eksigini gidermek. 2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
© 2.5 Ders konularin1 somutlastirici materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
= 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
ur - o 3.2 Velilerin 6 il 11 olabilecegi yoll Ost k.
25| ool et veltnn ol ve 321 i o il e
e ) . . .
: % ogrencilere katkisint arttirmak. 3.4 Ev ziyaretleri yapmak.
A
o
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STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
= 1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu igin okulun
5 fiziki yapisim diizenlemek. 6000
;% 1.1 Okulun dig goriiniisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge 8000
2 diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
B 1.2 Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden 3000
X dizenlemek.
N
= 1.3 Koridoru yeniden diizenlemek. 1000
2.0grencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve
okulun arag- gere¢ eksigini gidermek. 2000
E 2: 1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini 200
E ylkseltmek.
’8 2.2 Bagimsiz ig yapabilen 6grenciler yetistirmek. 200
= ]
= 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. 200
o
2
2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak 1000
2.5 Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak. 400
3.0kul veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 0
— ogrencilere katkisim arttirmak.
=4
E 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
>
E 3.2 Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar 0
i gostermek.
)
a 3.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini 0
: artirmak.
A
3.4 Ev ziyaretleri yapmak. 1.000
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. RAPORLAMA

NECIP FAZIL KISAKUREK ORTAOKULU
2024 - 2028 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mall saydamligi saglamak Uzere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda merkezimizin; stratejik plan vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturulmasi, stratejik amaclar ve olgilebilir hedefler saptanmasi, performanslarin édnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Olg¢lilmesi ve bu slirecin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi
amaclanmaktadir

Bu kapsamda Merkezimiz 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak lGzere Merkezimiz 2024-2028 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde alinabilmesi icin Merkezimiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi ve s6z konusu amacg ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir.

Merkezimiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin gercevesini;

1. Merkezimiz 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Merkezimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik
Planlama Ust kurulu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili gerceklesme

durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
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hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini
saglamak Uzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yiin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Planlama Ust kurulu tarafindan harcama
birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri Ust yonetici baskanliginda harcama birim yoneticisi tarafindan degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylk
dénemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

ilk 6 aylik
gerceklesme

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun ust

degerlendirilmesi yoOneticiye sunumu

2024-2028 Stratejik
Plan izleme ve
Degerlendirme

Modeli

Yillik gerceklesme

Yil sonu gosterge
durumlarini igeren gerceklesmeleri igin
raporun Ust gerekli tedbirlerin
yOneticiye sunumu alinmasi
ve kamuoyu ile

paylasiimasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti
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STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIL'ZA ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 |Banis CEYLAN OKUL MUDURU
2 | Metin AKKURT MUDUR YARDIMCISI
3 | Alper Selahattin YILDIZ OGRETMEN
4 | Saadettin KILIC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Levent ARAL OKUL ﬂbiEiFJiSLESNETiM
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EKLER

1KURUM HEDEF KARTLARI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
Amag donanimli olarak bir Gst 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef H1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)15
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi 85
PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizhk
Performans Gostergeleri  |yapan 6grenci orani (%) 2

PG 1.1.4. 20 giin ve lzeri 6zurli devamsizhk

yapan 6grenci orani (%) 5

S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

Stratejiler S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amag okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini
Hedef

arttiracak uygulamalara ve galismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Performans PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Gostergeleri

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor
salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amag cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef

hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
kllturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)10

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)15

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)2

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)5

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cO6ziimine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritllen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir. S8. Okul bahgeleri geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga

yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
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1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini diizenlemek.

1.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

Hedef 1.1
Hedefe .

" i . Baslangi¢ Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Degeri Sikhgi Sikhgi
(%)

PG1.1.1 20 10 10 10 15 15 15 6 AY 1VYIL
PG1.1.2 15 15 5 10 15 15 15 6 AY 1VYIL
Koordinat6r Birim Destek Hizmetleri Sube Mudurlagi

is Birligi Yapilacak
g el Temel Egitim Sube MudurliGgi, Destek Egitim Sube MidurlGga

Birimler
Riskler

Fiziki Durum Kétiilesmesinin Ogrenci Saglhigina Olasi Olumsuz Etkileri

Fiziki Durum Kétiilesmesi Onem Sirasi Olusturup Onem Sirasina Gore Sorun Cozmek.
Stratejiler

Maliyet Tahmini
100000 ( Yz Bin Tl)

Tespitler
Tadilat gerektiren bazi bélimlerin varligi saptanmistir.

ihtiyaclar
Maddi Kaynak, Kalifiye Calisan ihtiyaci ve Uygun Zaman.

63



